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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JIL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Siti Hasanah, 5.50s, M.Si

Jabatan . Camat Sungai Pinang
Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. Andi Harun, ST, SH, M.5;

Jabatan : Walikota Samarinda

Selanjuinya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

ak Pertama

iL
Hj. Siti Hasanah, 8.S0s
NIP. 19660707 1




PERJANIIAN KINERJA
KECAMATAN SUNGALI PINANG
TAHUN 2023
No Sasaran Indikator Sasaran Target
1 2 3 5

| Meningkamya Kinerja dan Pelavanan OPD | Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM) 80 53

. Kuali . ) Persentase usulan kegiaton Pembangunan
. Kﬂ:ﬂghill?;s- M mgﬂ?mlm dan Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan | 60%
: Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

I

Program : Angzaran :
| Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 2.324.425.000
Pelavanan Publik

Pemberdayaan Masyarakst Desa dan
2 Kelural Rp 28,152,782 528

rinda. 2 Februari 2023




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Yuliana, §.8os
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Hj. Siti Hasanah, S5.50s, M.Si
Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

/
Pihak kedua Pihak Pertama

7 % !r'
#“31 H
Yuliana, S.Sos

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-20125]
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Sati Rusmini, S, Pd

Jabatan - Non ASN ( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yuliana, 5.Sos

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Yuliana, S.So0s Siti Resmini, S.Pd
NIP. 19790705 200001 2 003 NIPTT. 20014.01.01.1290
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adie Stiawan, A.Md

Jabatan : Pengolah Data
Selanjumya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yuliana, $.Sos

Jabatan * Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
;Wﬁ- ] %ﬁ"
,;_'::_—“_'“_hr i 1,08
Yuliana, S.S0s Adie Stiawan, A.Md
NIP. 19790705 200901 2 003 NIP. 19780502 200901 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-20125]
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Saiyah
Jabatan : Administrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Yuliana, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
i/ as, ) e
.f_—-E:'fI [ '}H_-ﬁ
J- p—— 1
Yuliana, S.Sos Saiyah

NIP. 19790705 200901 2 003 NIF. 19780108 201212 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tan gan di bawah ini :

Nama : Vibradata Wellyantara
Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yuliana, 8.S0s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
|
O 1
Yuliana, 8.Sos Vibradata Wellyantara

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : Putri Wulandari
Jabatan : Non ASN { Caraka )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Yuliana, §,.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
e ]
% - |
oy 4
Yuliana, 8.S0s Putri Wulandari

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.L PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yeni Wati

Jabatan : Non ASN ( Cleaning Service )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yuliana, §.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
4 e, .
A ez
Yuliana, S.Sos Yeni Wati

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pahliyal

Jabatan : Non ASN ( Cleaning Service )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yuliana, S.80s

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
I....' ) B
-::'}'T%ﬁi@% EM
Yuliana, 5.So0s Pahliyal

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Adi Hidayat

Jabatan : Non ASN ( Wakar )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yuliana, 8.80s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
| IZ-'IJ:@ i
==l it
Yuliana, S.So0s Adi Hidayat

NIP. 19790705 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Nunung Nurhayaii, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama - Hj. S Hasanah, 5.50s, M.Si

Jabatan - Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua ;r Pihak Pertama

MNunung Nurhavati, SE
200701 2023

Hj. Siti Hasanah, S5.505, M.5
NIP, 19660707 198803 2 019 NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2023
[ L#] BASARAN STHATECIS INDIEATOR KINERIA TARGET

i 1 3 i

I |Meaingkainya Kinera dan Pelavman QP Indeks Kepuasan Mamsombn { 1K 5%

7 Slentimgkestmyn Kouailing Hidup., Kopasiing dan I:::::J"’ﬁ:';;[::;‘ﬁ;‘:*‘}.lﬁ::::"“"" 0

[ K Cil il i 10 dafl Pemsberdayaan
AN O Roet AU shumi) Ml asyarakot i Kehirabom vang disemjul
Kiegkntat & Amggaran
i Efektifitas Kegintan Pemesingnhan di
Tingkat kecomman
Samnrinds, F Febmunri 2023

NP, 1960707 198803 2

EASLERAL PENFENCANAAN PROGEAK AN KELANIRAM
Fihak Pertams,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Norhasanah
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nunung Nurhayati, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamui.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
A
Norhasanah
NIP. 19700806 200701 2 023 NIP. 19741227 199403 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Idawaty

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nunung Nurhayati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

'
]diﬂ'lﬂ
NIP. 19690615 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novita Aviandini

Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nunung Nurhayati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februarn 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Novita Aviandini
NIPTT. 2012.06.01.0981




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wenni Burhan

Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nunung Nurhayati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Wenni Burhan




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Binda Aprilia Suryani
Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nunung Nurhayati, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

|
¥

!
Binda Aprilia Survani




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tantria Pradita

Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Munung Nurhayati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februar 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

W’“’"’""
!
MNunu urhavati, SE Tantria Pradita
NIP. 19700806 7012023




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Suriyani, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Hj. Siti Hasanah, §.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua ” Pihak Pertama
i Surivani, SE

NIP. 19660707 1 NIP. 19730623 200212 2 006




PERJIANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2023
Ny SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARLGET
i 1 1 i
1 [Meningkamya Kinerja den Pelayznan OPD Indeks Kepunsan Masvarakod | [KM ) ED.55
; i i Persentase Usulan Kegintan Pembangiman
Bt karryn Koualitas Hidup, Kapnsits do . r
2 K m':ﬁﬂ_ﬁ "-:astl'-::'l:i:m th ;SIumhF::j . Sprann din Prosaruna dan Pemberdovaan 60%
o R Matyvarakat di Kelurakan vang disetujul
Kegiatan : Anggaran
Peningkatan Efektifitas Kepiatan Pemerintnhan di
Tingkat Kecamatun B
, Samarinda, 2 Februan 2023
CAMAT SLINGAI PINANG KASI PELAY ANAN UMUM
Pilk Kedun, Pihak Pertamn,

i

SURIY ANLSE
NIF. 19T306K3 204212 2 D6




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Siti Masniyah
Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Suriyani, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedusa Pihak Pertama
er.

Surivani, SE
NIP. 19730623 200212 2 006 NIPTT. 20112.01.01.0757




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Muhammad Munandar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Siti Hasanah, §.Sos, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

H. Muhammad Munandar, SE
NIP. 19670220 199003 1 5



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG
TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

b}

Kapabilitns Masvarakat di Kelurahan

Masvarakat di Kelurnhen vang disetujui

Meningkatnye Kinerja dan Pelayanan QP Indeks Kepunsan Masyarakat [ TKM | B0.55
] T i . Perzentase Usulon Kegiatan Pembangunan
M if K Hidigs, i I
winghurys Resiiie Hidy, Saptsim A Sarnna dan Prasarana don Pemberdayaan Bllta

Koepkatan 2
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintaban di
Tingkat Kecamatan

CAMAT SUNGAL PINARNG

&

TI HASAMAH,
NIF. 19660707 1

Anggaran

Samarindo, 2 Februan 2023
KAS]I PEMERINTAHAN DAN TRANTIE
Fihak

MUHAMMAD MUNANDAR, SE
NIP. 19670220 199003 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Asransyah

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama + H. Muhammad Munandar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pe

Asriansyah
NIP. 19790316 200701 1 008

H. Muhammad Munandar, SE
NIP. 19670220 199003 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah inj :
Nama : Ita Roswita
Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. Muhammad Munandar, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Iug:lun Pi;h} ama
- / |.'
H. Muhammad Munandar, SE Ita Roswita

NIP. 19670220 199003 1 005 NIP. 19720223 200701 2 012




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Arpani

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Muhammad Munandar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua

H. Muhammad Munandar, SE
NIP. 19670220 199003 1 005 NIP. 19830607 201001 1 017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Herliana, S.50s
Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. Muhammad Munandar, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
=
—
H. Muhammad Munandar, SE Herliana, 5.50s

NIP. 19670220 199003 1 005 NIPTT. 2(007.12.01.0184




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah Anwar

Jabatan : Non ASN [ Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

MNama : H. Muhammad Munandar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

H. Muhammad Munandar, SE obiansyah Anwar
NIP. 19670220 199003 1 005 NIPTT. 2012.07.01.0994




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I, PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kumnia Sasmi

Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Muhammad Munandar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
H. Muhammad Munandar, SE Kurnia Sasmi

NIP. 19670220 199003 1 005 NIPTT. 2015.07.01.1688




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zulfadlian Nur, 5.1P
Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Muhammad Munandar, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman & Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak P
H. Muhammad Munandar, SE Zulfadlian Nur, S.1P

NIP. 19670220 199003 1 005 NIPTT. 2015.07.01.1785




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Zulfian Syahrani

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi & Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Hj. Siti Hasanah, 8.50s, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua e Pihak Pertama

’ il .'j \I'I.‘-':I'-iﬂy*l:r
L0z

Zulfian Syahrani
NIP. 19660725 199102 1 001




FERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUMN 2023
MO SASARAN STRATEGIS INDMEATOR KINERJA TARGET
1 2 1 i
1 [Meningkatnya Kinecfs dan Pelayanan OPD [nabeks kepunsan Masyasuket ( [KM § 8055
) , Persentase Usulan Kegiatan Pembangiznan
2 Meningianya Kuatmas Hidup, Kapastoar dan Sarans dien Prasarina dan Penberdayaan 0%

Kapatrlivas Masyvarnkst di kelrmhan

Masvarakat i Eelurahon vang disetaju

Kegiatan :
Peningkatan Efekiifitas Keginian Pemerintahan di
Tingkai Kecamatan

AT SUMGAT PINANG
Fihak K edus,

NIP. 1660707 1 ms

Anggaran

Samarinds, 2 Febroar 2023

KASI EKONOMI DAN PEMBANGLUNAN

Fihak Periema,

A

ZULFIAN SYAHRANI

NIP. 196G607I5 199102 1

Wk




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Siti Sarah

Jabatan : Non ASN ( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Zulfian Syahrani

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi & Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
gA. '
Zulfian Syahrani Siti Sarah

NIP. 19660725 199102 1 001 NIPTT. 2015.07.01.1774




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Azis Muslim
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Zulfian Syahrani
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi & Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Wﬂﬁd ; 3
Zulfian Svahrani Azis Muslim

NIP. 19660725 199102 1 001 NIP. 19700517 199006 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Abduh, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan & Linglungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Siti Hasanah, §.Sos, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnva disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

) B

Muhammad Abdub, SE
NIP. 19711212 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2623
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
i 3 3 i
1 |Meningkainya Binerfa dan Pelayanan QPD Ideks Kepuasan Mesyarnkat { IKM ) 8055

Meningkomya Kinlitns Hidup, Knpssitas don

Persentase Usulon Keginton Pembangunon

2 ; } . Sorama dan Prisarann dan Pemberdayam B

kapalbilitas Masyarakar di Kelorshan Misymraki i ¥ ahirabsn'yang disetiai
Kegintan : Amggaran
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemeriniahan di -
Tingkat Kecamatam

Samarindw, 2 Febrmn 2E3
CAMAT SUMGAT PINANG KAS] KEBERSIHAM DAM LINGEUMGAN HIDUP
Pihak Pertama,
MUHAMMAD ABDUH, SE

NIP. 19660707 1958803

NIF. 19711212 200701 1 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhidayati

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhammad Abduh, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
¢valuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak FZIEH
Muhammad A Nurhidavati

NIP, 19711212 200701 1 016 NIP. 19790814 201212 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Najib
Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Muhammad Abduh, SE
Jabatan : Kepala Seksi kebersihan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

(O

Muhammad Abduh, SE
NIP. 19711212 200701 1 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hendra Pradana, S.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan & Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Hj. Siti Hasanah, 5.S0s, M.5i

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama

Hendra Pradana, 5.Farm, Apt

AL .- I
NIP NIP. 19890501 201403 1 003




PERJANIIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 1813
SASAHAN STRATEGIS INDMKATOR KINERIA TARGET
F 3 '
Meningkamye Kinerin dan Pelayansn OPD indeks Kepirasan Masyarakat | IKM ) B0.55
: 2=y g Fersentass Usulan Kegiatan Pembangunan
Meningkasnya Kuallias Hidup, Kapasitas dan Sarang dan Prasorana dan Pernberday aam ai0%

Eapabititas Masvarakot & Kehimban

Miasyarukat di Kelurslsn vang disetjul

Kegiatan :
Peningkatan Efekiifins Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatn

T SUNGAI PINANG -
Pihok Kedus,

Angrarun

Sumarinda, 2 Februar 2023

KASI KESRA DAN PEMBERDA Y AAN

Pikak Fertame.

J

MNIF. 19800501 200403 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hamriyani

Jabatan : Non ASN ( Teknologi Informatika )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hendra Pradana, S.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan & Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Hendra Pradana, 5.Farm, Apt
NIP. 19890501 201403 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Umi Mujahidah, §.So0s

Jabatan : Lurah Temindung Permai
Selanjuinyva disebut Pihak Pertama.

Nama - Hj. Siti Hasanah, $.S0s, M.Si

Jabatan - Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarimda, 2 Februan 2023

Pihak Pertama

Hj. Siti Hasanah, S.Sos Umi Mujahidah, S.Sos
NIP. 19660707 1 2019 NIP. 19661207 199811 2 (01




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TEMINDUNG PERMAI
TAHLUN 2023

M SASARAN BTRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

i 1 i 4

1 |Meninzkatnva Kinerja dan Pelayanan QP lindeks Kepunsan Masyarakar { TKM ) B0.55

Perse | kKex nbvan
Meningkatnys Kualitas Hidup, Kapasitas dan ase i hegiiim Pentaguien

I y Sprana dan Prasarane don Pemberdayann P
Kapabifitas Masvarakat di Kelurahan Masyarakut di Kelurahian vang disetjui
Kegiatan ; Anggaran
I Peningkaian efektifitns Kegiatan Pemerintahan di Rp 185 000,000
Tingkat Kecamntan
2 Pembanguien Sarana dan Prasarang Fehurahan Rp 2,745 gdil (00
3 Pemberdayasn Masyarakal di Kelurahan Rp 1677313704
Samannds, 2 Febrean 20023
Pihak Pertama,

NIF. 19461201 198811 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rizki Mandala Putra, 5SH

Jabatan : Sekretaris Lurah Temindung Permai
Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama : Um Mujahidah, 5.50s

Jabatan : Lurah Temindung Permai

Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Uimi Muja h, 5.50s

NIP. 19661201°199811 2 001 NIP. 19850329 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TEMINDUNG PERMAI

TAHUN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDEATOR KINERJA TARGET
1 1 3 1
1 |eumgkativa Kineign dan Pelavanzn OPD Indeks Kepuasan Masyarakat | KM ) B0.55
I [
Meningkatrye Kuzlitss Hidup, Kapasitas dan wierwiane Ualen Kegmien bentwagurey
2 Kamahilits Masy i K ehuirahan Sarnna dan Prasarana dan Permberdayvaan Bl
apabiivgs Magymekak Masyarakat di Kelurahan vang disetujui

Kegiatan ¢ Anggaran
I. Peningkatan efekeifitas Kegiatan Pemerintahan di
Finakat K aian Rp 185000000

Pihak Bedua,

NIP. 19661700 198811 2 001

NIP, 1 9RSO32ATOI00T 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sarmiyah, A .Md

Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjuinya disebut Pihak Pertama,

Nama : Rizki Mandala Putra, SH

Jabatan . Sekretaris Lurah Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperfi vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian i1 dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samannda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
% ;VL
Rizki Mandala Putra, SH Sarmiivah, A.Md

NIFP. 19850320 201001 1 003 NIP. 19730823 200012 2 004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Rahmawati

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama . Rizki Mandala Putra, 5H

Jabatan : Sekretaris Lurah Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinegja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Rahmawati
NIP. 19780409 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Yeni Aswari
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Rizki Mandala Putra, SH
Jabatan : Sekretaris Lurah Temindung Permai
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian i dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Rizki Mandjyla Putra, SH Muhamm i Aswari
NIP. 198503200201001 1 003 NIP. 198111222 11002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama - Rizki Mandala Putra, SH

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Umi Mujahidah, S Sos

Jabatan : Lurah Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan ¢valuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Umi Mujahida Sos
NIP. 19661201 199811 2 001 NIP. 19850320 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TEMINDUNG PERMAI

TAHUN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
| 1 3 4
1 |Meninghatnva Kinerja dan Pefayanan OPD Indeks Kepunsan Masyarakat { TKM ) 80,55

Meningkamyn Koalitas Hidup, Kapasitas dan

Persentise Ulsulan Kegietan Pembangunan

2 : 3 Sarana dan Prasarang dan Pemberdayasn 60%
apabins A BN (8 Bt Masyarakal di Kelurghan vang disemujui
Fegiatan : Angparan

I. Peningkatan efekrifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

LURAH TEMINDUNG PERMAL
Pihak Kedus,

NIP. 19661200 198811 2 (W1

Samarinda, 2 Februari 2023

Fit. KASI AHAN DAN TRANTIE

i I°
NIP. 198503204 200000 T 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Fakhmi Ashadi

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama * Rizki Mandala Putra, SH

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Rizki Magdala Putra, SH Fakhmi Ashadi
NIP. 1985032 201001 1 003 NIP, 19860510 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Rizka Mairinda, SE
Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Perman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
MNama : Rizki Mandala Putra, SH
Jabatan . Plt Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selamyutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah duetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

ot

Rizki Mairinda, SE




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - St Khairunnisa, 5.Pd

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Rizki Mandala Putra, SH

Jabatan ' Pl Kepala Scksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februar 2023

Pihak kedua Pihak Peftama

Siti Khairunnisa, $.Pd

NP, 19850329 201001 1 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - Rita Yuliana, S Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Umi Mujahidah, 5.50s

Jabatan - Lurah Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023
Pihak kedusa Pikak ma
LUmi Mujahidah, S.5So0s Rita Yuliana, 5.50s

NIP, 19661201 199811 2 001 NIP. 19690329 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TEMINDUNG PERMAI

TAHRUN 2023
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Tingks: Kecamatin
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LURAH TEMINDUNG PERMAI
Pihak Kedsa,

NIP. 19661201 198811 2 01

Samarinda, 2 Februar 2023

KASH KESEA DAN PEMBERDAY AAN MASY ARAKAT

ihak Pertama,

RIEA YULIANA. S.508

MIP. 19650329 200701 2 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL.. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Donny Batara M, 5.508

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Rita Yuliana, 8.50s

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Rita Yuliana, 5.50s Donny Batara M, 5.50s

NIP. 19690329 200701 2 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Rina Gustiani, A.Md

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Rita Yuliana, 8.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjumya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
—
Rita Yuliana, S.50s Rina Gustiani, A.Md

NIP. 19690329 200701 2 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berornientas: kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i ;

Nama : Mina Maulina Usman

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

MNama - Rita Yuliana, S.50s
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kimerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

ihak kedua Pihak Pertama
"'_._,.--
Rita Yuliana, 8.50s Mina Maulina Usman

NIP. 19690329 200701 2 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Sumami, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Umi Mujahidah, 5.50s

Jabatan : Lurah Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

S

Sumarni, SE

NIP. 19661201 199811 2 001 NIP. 19670125 198902 2 002




PERJANMIIAN KINERIA KELURAHAN TEMINDUNG PERMAI

TAHUN 2023
M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 3 i A
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LURAH TEMINDUNG PERMALI
Pihak Kedua,

MIF. 19661 TURRL1 2 D

kp

Samarinda, 2 Februari 2023

KASI EKONOMI DAN PEMBANGLUNAN

Phak Pertama,

SUMARNL SE

NIP. 19670025 198902 2 (N2




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - Sri Wahyuni MT

Jabatan - Pengadmimistras: Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama . Jumami, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selamjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepapalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februar 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
i
Sumarni, SE Sri Wahyuni MT

NIP. 19670125 198902 2 002 NIP. 19860829 201410 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Siti Khotimah

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sumamni, SE

Jabatan :Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Sumarni, SE Siti Khotimah

NIP. 19670125 198902 I (02




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : Muhammad Rizky Fauzi

Jabatan : Non ASN Kelurahan Temindung Permai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Sumarni, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pih rtama
S
Sumarni, SE Muham Rizky Fauzi

NIP. 19670125 198902 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : May Fadly, SE

Jabatan : Lurah Sungai Pinang Dalam
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Siti Hasanah, 5.50s, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja vang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

May Fadly, SE

HiF. 19660707 198803 2 019 NIP. 19770510 200902 1 05




FERJANJIAN KINERJA KELURAHAN SUNGAI PINANG DALAM

TAHUN 2023
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Trn Rakhmi, SE

Jabatan - Sekretaris Lurah Sungai Pinang Dalam
Selamjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - May Fadly, SE

Jabatan - Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjuimya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dan peranjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

]

F
May Fadly, SE

NIP. 19770510 200902 1 05 NIP. 19700925 199803 2 009




PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN SUNGAT PINANG DALAM

TAHUN 2023
i SABARAN STRATECIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Jhon Berlison Tumip, SE

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Tri Rakhmi, SE

Jabatan - Sekretaris Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesum
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarnda. 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Tri Rakhmi, SE Jhon Berlison Turnip, SF

NIP. 19710925 199803 2 (09 NIP. 19870205 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-20125]
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronientas: kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama . Hendryanur
Jabatan : Bendahara Barang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Tri Rakhmi, SE
Jabatan - Sekretaris Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

NIP. 19710925 199803 2 009 NIP. 19790505 201001 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Dian Febriani
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnva disebut Pihak Pertama.
Nama : Tri Rakhmi, 5E
Jabatan : Sekretaris Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
(A
Tri Rakhmi, SE Dian Febriani

NIP. 19710925 199803 2 ({9 NIPB, 201201010813




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, ransparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Parmu
Jabatan : Bendahra
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Tri Rakhmi, SE
Jabatan : Sekretaris Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kimerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Tri Rakhmi, SE Parmi
NIP. 19710925 199803 2 009 NIPE. 201 10801445




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - Dady Supriadi, A Md

Jahatan - Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . May Fadly, SE

Jabatan : Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
)
P {
Mayv Fadly, SE Dady Supriadi, A.Md

NIP. 19770510 200902 1 005 NIP. | 215 198902 1 002




FERJANJIAN KINERJA KELURAHAN SUNGAI PINANG DALAM

TAHUN 2023
iy SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERIA TARGET
1 1 3 4
I |Menmgkaima Kinerra dan Pelavanan OPD Indeks Kepunsan Masyarnkat § TRM § BO,55

Persentase Uulan Kegiatan Pembanpunan

2 h_imhjh‘f‘;:ﬂ"ltl uﬁTlup: : Kalpmﬁm Sarsna dan Prasarena dan Pemberidoyan A%,
Kay " Mamoraksi i Keluralan varg desetuju
Kegiatmm Anggarmn
1, Peningkatan Efeknfitos Kegatn Pemenmialan di
Tingkat Kecomatan
2 Pemberdavaan Masyarakal ds Kelurshan R 4 R4 233 9

Samarinda, 2 Februpr 2023
LURAH SUMNGAL PINANG DALAM EAST KESEA DAN PEMBERDAY AAM MASY ARAKAT

Pihak Kedua,

Pihal

DADY SUPRIADL A.Md
NP, 197705 10 200902 | 005 NIP, m?ﬁ'ns 198902 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.L PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Syahrani

Jabatan : Pelaksana
Selanjutmya disebut Pihak Pertama.

Nama - Dady Supriadi, A.Md

Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Dadv Sepriadi, A. Syahrani
NIP. 19680215 198902 1 002 NIP. 19790702 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Rinda Ariyanti
Jabatan - Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Dady Supriadi, A.Md
Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineja dari peganjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarnda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

)

Rinda Arivanti
NIPE. 200909010021




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Alpian
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
MNama : Dady Supriadi, A Md
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

o

Alpian
NIP. 201108010432




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, wransparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :
MNama - Hely Farianti, SE
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - May Fadly, SE
Jabatan - Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
b | 1 -
May Fadly, Sk Hely Farianti, SE

NP, 19770510 200902 1 OS5 NIP. 19710824 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN SUNGAI PINANG DALAM

TAHUN 2023
M BASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 1 1 4
| |Meningkotrva Kmerja dan Peloyanan OPD Indeks Kepunsan Masvarokal ( IEM ) BS54

Persenase Usudan Kegiaton Pembangunan

Menmgkamyn Kualitns Hidup, Kapasitas don Sarana dan P dni Pomberdiayain %

L]

hapahikivg Alngnik. & o Masysrakal di Kelurnhor yong disetuju
Kegiatan ; Anggaran
I Peningkatan Efekiifitas kegintan Pemermaahian &
Timgkat Kecamalan
2 Pembangunzn Sarana dan Prasarsna Kelurahan Rp B.020, 440,000

Samanndn, 2 Februan 2023
LUBAH SUNGAIL PINANG DALAM K AST EEOMOMI DAk PEMBANGUNAN
Pihak Kedua, Pihnk Pertarmn,
e L ]
/

HELY FARIANTI, S5E
NIF. 19770510 200902 1 005 NIP, 19710524 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kustaniah J

Jabatan - Pengelola Data Ekobang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hely Farianti, SE

Jabatan ‘Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduva akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinegja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
|- ( ‘:u}ﬂ 'J—
Hely Farianti, SE Kustaniah .J

NIP. 19710824 200003 2 004 NIP. 19741015 200901 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi :

Nama : Ariana
Jabatan : Pengelola Data Ekobang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Hely Fananti, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedus Pihak Pertama
|/ l E‘H
Hely Farianti, SE

NIP. 19710824 200003 2 004 NIP. 19800910 20071 2 016



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Arwijaya Saidi AS | 5.Sos

Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutmya disebut Pihak Pertama.

Nama : May Fadly, SE

Jabatan : Lurah Sungai Pinang Dalam
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

NIP. 19770510 200902 1 005 N;IP. 19700527 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN SUNGAI PINANG DALAM

TAHUN 2023
L LH] SASARAN STRATELGI INDIKATOR KINERJA TARGET
[ 1 3 [
I |sieningkamya Kinegn dan Pelreanan OFD Indieks Kepuasan Musvorakal § 1kM | w55
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Pihak Kedua,
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f:.-.q.nuq'u‘ﬂh.l 2 Februar 2023
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Jessica Ruslim
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Arwijaya Saidi AS |, 5.505

Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak Pertama
Pihak kedua

Arwijava Saidi AS , 5.50s8
NIP. 19700527 200112 1 003 NIPB. 201507011486




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251

SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi :
Nama - Mislan
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Arwijaya Saidi AS | 5.50s
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama

=

A avh Saidi AS | S.508 Mislan
NIP. 19700527 200112 1 003 NIPR. 201204010907

Pihalk kedua




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Narna - Muhammad Fajar Firdaus
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Arwijaya Saidi AS | 5.50s
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
= ".; -~
ArwijavaSaidi AS , S.Sos Muhammad Fajar Firdaus

NIP. 19700527 200112 1 003 NIPTTH. 19921210031193




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

MNama - Kustaniah

Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Arwijaya Saidi AS | 5.50s

Jabatan - Kepala Scksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

: Kustaniah
NIP. 19700527 200112 1 M3 NIP. 19761013 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Irwansyah, SE, MM
Jabatan : Lurah Mugirejo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Hj. Siti Hasanah, 5.80s, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
ithak kedua Pihak Pertama

] Nur Irwansvah, SE, MM
2019 NIP. 19790616 200701 1 014

Hj. Siti Hasanah, 5.50
NIP. 19660707 1




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN MUGIREJO

TAHUN 2023
M) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I i 1 i
I |Menngkatmyve kinerja dan Pelsyamin OFD Indeks Kepuasan Masvarnkat | (KM ) HO.55
] , y ’ i Persentase Usalan Kegintan Pembanguian
Meningkanyn Koalitas Hidup, kapasitas dan
3 ; : 3 3 .
*  liapabitibes Masynrakt i Keheratian Saran dan E"ru.'-h.tnma dar Pemmberdayaan il
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I. Peningkatan efektifitos keginton pemerinishan di
okt | Ky 185,000, ()
2. Pembangunan Saruna dan Prasarana Kelurahan Rp 3,045,640, ()
3. Pemberdayaan Masyirnksl di Kelorohan Rp 846,176,648
” Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak 0

MIP. 19660707 19RR03 20

NUR IRWANSY AH, SE, MM
NIP. 19790616 200701 1 084




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.L. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Fatihul Ulum, S.S0s

Jabatan : Sekretaris Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nur Irwansyah, SE, MM

Jabatan : Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua
ol |
Nur Irwansyah, SE, MM Fatihul Ulum, S.So0s

NIFP. 19790616 200701 1 014 NIP. 19670505 198903 1 017




FERJANJIAN KINERJA KELURAHAN MUGIREJO

TAHUN 2023
N SASARAN STRATECGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
i | k] 4
I |Meningksnyn Kinegja dan Pelayaman OFD Irdeks Kepuasan Masyarakat { [KM ) BiL55

Meningkatnyn Kunlitas Hidup. Kapasites dan 1’;‘“‘“*;* U;Tl'lﬂﬂ Hﬂt:;munr?nlﬂha:sg_t_inau
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noor Hatmah

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Fatihul Ulum, 5.S0s

Jabatan : Sekretaris Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Fatihul Ulum, 5.50s Noor Hatmah

NIP. 19670505 198903 1 017 NIP. 19750720 200701 2 028




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Gazali Rahman
Jabatan : Wakar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Fatihul Ulum, 8.So0s
Jabatan : Sekretaris Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama

Gazali Rahman




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ainiah

Jabatan :Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Nur Irwansyah, SE, MM

Jabatan : Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februar 2023

Pihak kedua Pertama
D
Nur Irwansvah, SE, MM Ainiah

NIP. 19790616 200701 1 014 NIP. 19660303 198602 2 006




FERJANJIAN KINERJA KELURAHAN MUGIREJO

TAHUN 2023
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Samarinda, 2 Feboear] 2023

LURAH MUGIREID KASI KESRA DAN PEMBERDAY AAN MASY ARAKAT
Pihek K Piha
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NUR IRWANSYAH. SE. MM

NIF, 19790616 200701 1 014 MIP. 19660303 198602 I 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ressy Kirana

Jabatan : Non ASN Kelurahan Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ainiah

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
» U %‘u% -
Ainiah Ressy Kirana

NIP. 19660303 198602 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Ratih Lestari, 5. Kom

Jabatan : Non ASN Kelurahan Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ainiah

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
ﬂb
Ainiah Ratih Lestari, S.Kom

NIP. 19660303 198602 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe] serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arbainsyah Noor, S.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Nur Irwansyah, SE, MM

Jabatan : Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Nur Irwansyvah, SE, MM
NIP. 19790616 200701 1 014 NIP. 196801 9OR03 1019




PERJANIJIAN KINERJA KELURAHAN MUGIREJO

TAHUN 2023
M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET
i 1 3 L]
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Resky Kirana
Jabatan : Non ASN Kelurahan Mugirejo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arbainsyah Noor, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama

it '8

Resky Kirana

NIP. 19680101 199803 1 019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Irma Jualianie, SE

Jabatan :Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Nur Irwansyah, SE, MM

Jabatan : Lurah Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnnda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
i

Nur Irwansyah, SE, MM
NIP. 19790616 200701 1 014 NIP. 19800720 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN MUGIREJO

TAHUN 2023
M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
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LURAH MUGIRERD KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pikak A Pihnk Pertama,

MNUR IRWANSY S5E. MM
NIP. 197616 200701 1 014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Astuti Handayani
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Irma Jualianie, SE
Jabatan :Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnva disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februar 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

[rmn ie, SE Astuti Handavani

NIP. 19800720 200901 2 003 NIP, 19810316 201001 2 017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Saiful Mujab

Jabatan : Non ASN Kelurahan Mugirejo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Irma Jualianie, SE

Jabatan :Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua

Irma ie, SE
NIP. 19800720 200901 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : Noor llham, SE
Jabatan : Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Mama : Hj. Siti Hasanah, 8.5o0s, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februar 2023
Pihak Pertama

<~

Moor Hham, SE
NIP. 19670401 200112 1 004




PERJANIIAN KINERIA KELURAHAN RANDARA
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Siti Fitriyah, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Noor llham, SE

Jabatan : Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

"

Noor [Tham, SE
NIP. 19670401 200112 1 004 NIP. 196901

3200701 2 006




PERJANJIAN KINERIA KELURAHAN BANDARA
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Laila

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Siti Fitriyah, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua

Siti Fltﬂii _EE

NIP. 19690113 200701 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : Margiono
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Siti Fitriyah, SE
Jabatan : Sekretaris Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
iti Fetrivah, SE Margiono

NIP. 19690113 200701 2 006 NIP. 19810828 200801 1 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.1. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : M. Susanto, A.Md. S.AK

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Siti Fitrivah, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pegtama

Siti Fitrivah, S M. Susanto, A.Md. S
NIP. 19690113 200701 2 006 NIP. 19780608 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Munawaroh Afipah

Jabatan : Staf Non ASN Kelurahan Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Siti Fitriyah, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

e

Munawaroh Afipah

NIP. 196901132007012006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL.. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Samsudin, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Noor [lham, SE

Jabatan : Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Noor Ilham, SE Samsudin, SE

NIP. 19670401 200112 1 004 NIP. 19660305 200212 1 004




PERJANIJIAN KINERJA KELURAHAN BANDARA

TAHUMN 2023
bt il SASARAN STRATEGIS INIMEATOR KINERIA TARGET
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Fitriah Ramlee

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Samsudin, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Samsudin, SE Fitriah Ramlee

NIP. 19660305 200212 1 004 NIP. 19750908 200701 2 018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.L. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Angga Noviannur

Jabhatan : Non ASN Kelurahan Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Samsudin, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
din, SE Angga Noviannur

NIP. 19660305 200212 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Dede Rachmadi Mur, §.50s

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Noor llham, SE

Jabatan : Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Noor [lham, SE Dede Rachmadi Nur, S.S0s

NIP. 19670401 200112 1 004 NIP. 19871222 201503 1 003




PERJANIIAN KINERJA KELURAHAN BANDARA

TAHUM 2023
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darwis , SE

Jabatan : Pengelola Lingkungan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama + Dede Rachmadi Nur, 8.508

Jabatan :Kepala Seksi Fkonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Dede Rachmadi Nur, S.Sos " Davwis, SE
NIP. 19871222 201503 1 003 NIP. 19690226 200701 1 014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Erniwatie, SE, M.Si

Jabatan :Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Noor Ilham, SE

Jabatan : Lurah Bandara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak, Pertama
Noor llham, SE Hj. Erhiwatie, SE

NIP. 19670401 200112 1 004 NP, 19620616 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN BANDARA

TAHUN 2023
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narma : Muhammad Fitri

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnva disebut Pihak Pertama.

MNama - Hj. Emiwatie, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama
Hj. Erniwhtie, SE, M.5i ammad Fitri

NIP. 19690616 201001 2 001 NIP. 19760925 200701 1 007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama : Darma Anggriana
Jabatan : Non ASN Kelurahan Bandara
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama.
MNama : Hj. Erniwatie, SE, M_Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

-
-

Hj. Erniwati Si Darma Anggriana
NIP. 19690616 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Zubaida. SE

Jabatan : Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Siti Hasanah, 8_Sos, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedusa - ’ Pihak Pertama

ﬁ:ﬂ:

NIP. 19761208 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN GUNUNG LINGAI

TAHUN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(| | 3 L
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Gunawan Bakti
Jabatan : Sekretaris Lurah Gunung Lingai

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.
Nama : Siti Zubaida. SE

Jabatan : Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

/7‘ O
iti Zubaida, SE kti

NIP. 19761208 200901 2 (02 NIP. 19660922 198811 1 003




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN GUNUNG LINGAL

TAHUN 2023
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Eny Fitria Setivanengsih, S.50s
Jabatan - Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya Pihak Pertama.
Nama - Gunawan Bakti
Jabatan : Sekretaris Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19660922 198811 1 003 NIP. 19810517 200012 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saipul Bahri, 5.50s

Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Gunawan Bakti

Jabatan : Sekretaris Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

NIP. 19660922 198811 1 003 NIP. 19781213 200901 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-20125]
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syahimah, S.Kom

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Gunawan Bakti

Jabatan : Sekretaris Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pﬁtﬂmn

[
e A
un ki Syahimah, S.Kom

NIP. 19690113 200701 2 006 NIP. 19771205 200901 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Martina Irang, SH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Siti Zubaida. SE

Jabatan : Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

‘E”

Siti Zubaida. SE Ma
. 19670401 200112 1 004 NIP. 19750322 200212 2 008




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN GUNUNG LINGAI

TAHUN 2023

N EASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 1 3 4

| [Meningkatoya Kinega don Pelayanan OPLY Indeks Kepussan Masvarakat | [KM ) B0, 55

; . : ; Persentase Lizulan Kegiatan Pembangunan
. Venstmn Kesos Koo | e P don Pt | 6%
- e o Masyarakat di Kelurnhan yang disetujui

Kegiatan ¢ AMnEEArEn
I. Pemingkatan Efekiifitas Kegiatin Pemmntahan di
Tingkat Kecamntam -
2 Pemberdavaan Masyarakat i Kelurahan Rp DoT 2] 038

Samarinda, 2 Febnumn 2023
LURAH GUMUNG LINGAL EASIEESRA DAN PEMBERDAY AAN MASYARAKAT
Prhak Kedua, Pikak ama,

MART
NIP, 19750322 200212 2 D08




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL.. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edy Kurniawan, 5.50s

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Martina Irang, 5H

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak Pertama

NIP, 19750322 200212 2 008 NIP. 19860417 201503 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL.. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rini Pramayanti

Jabatan : Pengadministrasi Umuom
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Martina Irang, SH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak Pertama

J

Rini Pramayanti
NIP. 19820510 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D] PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' Reny Maulida, S 505

Jabatan : Non ASN Kelurahan Gunung Lingai
Selanjuinya Pihak Pertama.

MNama : Martina Irang , SH

Jahatan - Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

\

Martina lrang, SH
NIP. 19750322200212208




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1, PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitriadi

Jabatan : Non ASN Kelurahan Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Martina Irang, SH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februar 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
o
Maitina Irang, SH

NIP. 19750322 200212 2 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.1, PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elven Nur, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

MNama : 8iti Zubaida. SE
Jabatan : Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februan 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Siti Zubaida. SE Elven Nur, SH

NIP. 1976128 200902 2 002 NIP. 19810415 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN GUNUNG LINGAI

TAHUN 2023
b L1 EASARAN STRATEGIS INMKATOR KINERJA TARGET
1 1 3 4
| [Meningketnyn Kinerja dan Pelayanan OPL) Indeks Kepuasan Masyarakat { EKM ) #0.55
: F o ; _ Persentiese Usulan Keglatan Pembisngunan
2 h:llm'";ﬂkmﬁ h"_mt::" IL:;?F'I' ’::E::Eﬂ“ dan Sarann dan Prasarna dan Peniberdayman hili%e
Feipubifits Waspmeakat 21 Lo Masyarakar di Kelurahan yanyg diseruju)
Keglatan @ Anpggaran
| Peningkntan Etektifitas Kegiatan Pemrintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda, 2 Februmri 2023
LURAH GUNUNG LINGAT KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

Pihnk Kedua,

SITI ZUBAIDAH, SE
IP. 19731208 200901 2 008

Pihak Pertarmi,

N sH

NIP, 1981045 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saripudin, SE, M.Si

Jabatan - Pengadministrasi Umum
Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : Elven Nur, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Elven Nur, SH
NIP. 19810415 200701 1 010 NIP. 19740415 20012 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Fahul Mu'in

Jabatan : Non ASN Kelurahan Gunung Lingai
Selanjutnva discbut Pihak Pertama.

Mama * Elven Wur, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Elven Nur, SH hammat Fah *in

NIP. 19810415 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Galoh

Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : Siti Zubaida. SE

Jabatan : Lurah Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023

Pihak kedua

Siti Zubaida. SE
NIP. 19670401 200112 1 004 NIP. 19700813 199011 2 001




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN GUNUNG LINGAI
TAHUN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET

1 1 ] 4

1 {Memngkarmya Kinemga dun Pelayanan OF'D Indeks Kepuasan Masvarakat | KM ) 80,33

Persentase Usulin Kegiatan Pembangunan

Meningkaimya Kualitas Hidup, Kapasitos disi

1 L - Garana dan Prasarans dan Pemberdasan aTh
Kapahiltas Masywrakat di Relurahan Masyarakat di Kelorahan yang disctajul

Kegintan @ Anggaran

1. Peninghkatan Efektifitas Kegiatan Pemnntahan di
Tingkat Kecaimalan

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ry 640, S0, 000

Samarinda, 2 Febnsan 2023

LURAH GUNUNG LINGAI EASI EKONOML DAN PEMBANGUNAN
Pihak Kedus, Piha W
SITIZUBAIDAH, SE

NIP. 19731208 20001 2 D08 NIP. 19700813 19940411 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Selvia Handayam, SE

Jabatan : Non ASN Kelurahan Gunung Lingai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Galoh

Jabatan :Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan & Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Februari 2023
thak kedua Pihak Pertama
Hj. Galoh Selvin Handavani, SE

NIP. 19700813 199011 2 001




