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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat
dan hidayahnya kami dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2019 Kecamatan Sungai Pinang. Dokumen ini disusun sebagai salah satu
dokumen dalam melakukan penyusunan rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2019,

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan dokumen ini jauh dari
sempurna, baik dari segi penyusunan, bahasa, ataupun penulisannya. Oleh karena
itu kami mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun, guna menjadi
acuan dalam bekal pengalaman bagi kami untuk lebih baik di masa yang akan
datang.

Samarinda, Februari 2019
td

Tim Penyusun
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PENGERTIAN

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi
pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk
kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.
Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan

kinerja setiap tahunnya.

TUJUAN PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan scbagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah,

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

ALUR PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan penetapan kinerja ini dimulai dengan merumuskan renstra yang
merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkan dengan
menjabarkan rencana lima tahunan tersebut kedalam rencana kinerja tahunan.
Berdasarkan rencana kinerja tahunan tersebut, maka diajukan dan disetujui anggaran
yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan tersebut. Berdasarkan rencana

kinerja tahunan yang telah disetujui anggarannya, maka ditetapkan suatu perjanjian
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kinerja yang merupakan kesanggupan dari penerima mandat untuk mewujudkan
kinerja seperti yang telah direncanakan. Dalam tahun berjalan, pelaksanaan kontrak
kinerja ini akan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui sejauh mana capaian
kinerja yang dapat diwujudkan oleh organisasi serta dilaporkan dalam suatu laporan
kinerja yang biasa disebut Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP). Berikut
Alur Perjanjian Kinerja :

Keuangan

LKj- IP ‘] Laporan ﬂ

Perjanjian Kinerja Kecamatan Sungai Pinang Tahun 2019 meliputi 3 sasaran strategis,
yaitu:

1. Meningkatnya kapasitas kemampuan dan keterampilan, jenjang pendidikan
serta motivasi aparatur kecamatan dalam bekerja

2. Meningkatnya  kualitas, ketersediaan sarana prasarana serta komitmen
pelayanan publik yang akuntable, transparan, efisien dan efektif kepada
masyarakat meliputi, IMB, Pertanahan, KTP, KK, Surat Waris, meja,
komputer, ruang tunggu, lokasi pelayanan, tepat waktu, tepat mutu, tepat
administrasi dll

3. Meningkatnya kerjasama antar instansi, masyarakat dan swasta dalam
pelaksanaan berbagai pembangunan di wilayah Kecamatan



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYIJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama : Hj. Siti Hasanah, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Sungai Pinang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. Syaharie Ja’ang, S.H, M.Si

Jabatan : Walikota Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 19 Februari 2019




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
Noi ~ Sasaran. 3 1 Indikator Sasaran Target
I 2 3 b

1 iMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat {(1KM) 89
Program : Anggaran ;

I Pelayanan Administresi Pericantoran Rp 1239, 180,100

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 41,768,000

3 Peningkatan Disiplin Aparatus

4 Peningkatan Pengembsangan Sistem Pelaporan Capaian Kinega Rp 50,000,000

dan Keuangan
5  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur -
6 Mengintensitkan Penanganan Pengaduan Masyarakat  Rp 3,814,790,000

Samarinda, 19 Februari 2914
Cgrgat Sungai Pinan




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI PINANG

JL. MAYJEN D.I. PANJAITAN (0541) 201250-201251
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : H. Didi Zulyani, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat Sungai Pinang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Hj. Siti Hasanah, S.Sos, M.Si

Jabatan : Camat Sungai Pinang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 Februari 2019

/7
Pihak kedua ¢ Pihak P¢rtama

Hj. Siti Hasanah . H. Didi Zulyani, S.STP , M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019 NIP. 19820708 20012 1 001




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM 89
Kecamatan )
Persentase Keluhan / Pengaduan Pelayanan
Administratif yang ditindaklanjuti 85%
Persentase Pelayanan administrasi umum
82%
vang tepat waktu
Kelengkapan sarana dan prasarana .
. oo - 12 unit
pelayanan publik vang representatif
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Rp 480.702.000

Kecamatan Sungai Pinang

Samarinda, 10 Februari 2019
Pihak Kedua, ¢ Pkl o,

HJ. SITI HASANAH, §60s, M.Si H. DIDI ZULYANI, S.STP, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019 NIP. 19820708 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 89
Kecamatan Persentase Keluhan / Pengaduan Pelayanan
Administratif yang ditindaklanjuti 85%
Persentase Pelayanan administrasi umum
- 82%
vang tepat waktu
Kelengkapan sarana dan prasarana s
. i 12 unit
pelayanan publik vang representatif
2 |Meningkatnya Kinerja Penyelengaraan tugas Persentase Jumlah Kelurahan yang 100%
Pemerintahan Kecamatan Menerapkan Program HBS / PHBS "
Persentase Pos Kamling yang Aktif 80%
Persentase Kegiatan Monitoring K-3
(Keamanan, Ketertiban, dan Kebersihan) 100%
Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
dalam Penyusunan Perencanaan
- 100%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang 100%
Dirckomendasikan di Tingkat Kecamatan ?
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat .
. % : 4
Kecamatan P4 Reginton
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Sungai Pinang Rp 341,202,000

CAMAT SUNGAI PINANG
Pihak Kedua, ,

HJ. SITI HASANAH, $Sos, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019

Samarinda, 10 Februari 2019

KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Pihak Pertama,

1

MARIA YUSTINA ENY MULASIH, B.Sc

NIP. 19620927 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 89%
Kecamatan Persentase Pelayanan Administrasi Umum
82%
yang Tepat Wakiu
Kelengkapan sarana dan prasarana .
o . 12 unit
pelayanan publik yang representatif
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Sungai Pinang Rp 139,500,000

CAMAT SUNGAI P[NAN?
Pihak Kedua,

/

HJ. SITI HASANAH, S.56s, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019

Samarinda, 10 Februari 2019
KASUBBAG UMUM
Pihak Pertama,

NIP. 19751204 300112 1 002




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Persentase Keluhan / Pengaduan Pelavanan
Kecamatan Administratif vang ditindaklanjuti 85%
2 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan tugas Kegiatan Pemberdayaan Masvarakat
Kecamatan 24 Kegiatan
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Su.ngal Pmang Rp 202}5 10,000
Samarinda, 10 Februari 2019
CAMAT SUNGAIPINANG / KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN
Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
HJ. SITI HASANAH, $8os, M.Si SITI ROHANI, SH

NIP. 19660707 198803 2 019 NIP. 119660708 199303 2 01\l



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Persentase Keluhan / Pengaduan Pelayanan
Kecamatan Administratif vang ditindaklanjuti 85%
2 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan tugas Persentase Pos Kamling yang Aktif o
; 78%
Pemerintahan Kecamatan
Persentase Kegiatan Monitoring K-3
(Keamanan, Ketertiban, dan Kebersihan) 100%
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Sungai Pinang Rp 138,300,000

CAMAT SUNGAI PINAN
Pihak Kedua,
’

HJ. SITI HASANAH, #.Sos, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019

A0 Februari 2019

KASI PEMER LAGAAN DAN TRANTIB

dP. 19700401 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas pelayanan publik di Persentase keluhan / pengaduan pelayanan o
1 o o i 85%
Kecamatan administratif vang di tindak lanjuti
2 |Meningkatnya Kinerja Penyelengaraan tugas Persentase Jumlah Kelurahan yang 100%
Pemerintahan Kecamatan Menerapkan Program HBS / PHBS !
Persentase Kegiatan Monitoring K-3
(Keamanan, Ketertiban, dan Kebersihan) 100%

Kegiatan :
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Sungai Pinang

4

CAMAT SUNGAI PINANG
Pihak Kedua,

HJ. SITI HASANAH, S S0s, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019

Anggaran

Rp 26.865,000

Samarinda, 10 Februani 2019
KASI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Pihak Pertama,

-

MUHAMMAD ABDUH, SE
NIP. 19711212 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI PINANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Penyelengaraan tugas  |Persentase Tingkat Partisipasi Masvarakat
Pemerintahan Kecamatan dalam Penyusunan Perencanaan
- 100%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dan Usulan
Masyarakat (Kelurahan) vang 100%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan ¢
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan
Kecamatan Sungai Pinang Rp 23,270,000

CAMAT SUNGAI PINANG /
Pihak Kedua. Y

HJ. SITI HASANAH, S.80s, M.Si
NIP. 19660707 198803 2 019

Samarinda, 10 Februari 2019

KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak Pertama,

W

Drh. KARTIKA HATMISARI

NIP. 19760308 200312 2 009




